GENERADORA

1. Introduccion

Generadora Nare S.A.S ES.P. reconoce que el talento humano es un pilar
fundamental para el éxito y desarrollo sostenible de la empresa. Por ello, establece
esta Politica de Gestion Humana como un marco de actuacién para construir,
desarrollar y mantener una relacion armoniosa entre la organizacion y sus
trabajadores y trabajadoras, en un entorno laboral propicio para el alto
desempeno, el compromiso y el crecimiento profesional. Asimismo, esta politica
fomenta el respeto, la equidad y el cumplimiento de la normatividad vigente,
contribuyendo al bienestar del equipo humano y a la generacion de valor para la
compania.

2. Objetivo

Definir los lineamientos que regulan la relacién entre Generadora Nare S.A.S E.S.P. y
sus trabajadores y trabajadoras, asegurando condiciones laborales justas, un
ambiente de trabajo seguro y saludable, y oportunidades equitativas de desarrollo
profesional, en concordancia con la legislaciéon laboral.

3. Alcance

Esta politica aplica a todos los trabajadores y frabajadoras de Generadora Nare
S.A.S E.S.P., independientemente de su tipo de contrataciéon, ubicacién o funcién
dentro de la organizacién. Asimismo, involucra a terceros vinculados mediante
contratos de prestacion de servicios o subcontratacién, quienes deberdn alinearse
con los principios aqui establecidos.

4. Condiciones Laborales Y Administracion De Las Relaciones Laborales

a. Condiciones laborales y términos de empleo.

Generadora Nare S.A.S E.S.P. comunican desde el inicio del proceso de
seleccion las condiciones laborales y se formalizan por escrito en los
documentos de contrataciéon, estableciendo el fipo de confrato, cargo,
jornada de trabajo, salario, primas, auxilios de alimentacion, alojamiento,
transporte, entre otros.

Durante la vigencia del contrato laboral, Generadora Nare S.A.S E.S.P. podrd
realizar modificaciones a las condiciones inicialmente pactadas, tales como
cambios de cargo, salario, auxilios, reubicaciones o tipo de contrato. Para
legalizar cualquier cambio, se suscribird un acta de modificacion y adicion al
contrato (ofrosi), donde se dejard constancia del acuerdo de ambas partes.
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b. Relaciones laborales
Generadora Nare S.A.S E.S.P. cuenta con procedimientos de gestion humana
alineados con su objeto comercial, tamano y caracteristicas de su fuerza
laboral, garantizando el cumplimiento de la normatividad laboral vigente.
Estos procedimientos se mantienen actualizados e infegrados en el sistema
de gestion de la empresa.

c. Organizaciones de trabajadores y trabajadoras
Generadora Nare S.A.S E.S.P. garantizard al personal la libre asociacion
conforme al articulo 12 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, la Constitucion
Nacional y las demds leyes vigentes. Asimismo, no desincentivard ni tomard
represalias contra trabajadores y trabajadoras que decidan formar o unirse
a organizaciones sindicales o gremiales.

5. No Discriminacion E Igualdad De Oportunidades

La organizaciéon aplicard criterios equitativos en los procesos de seleccidn,
remuneracién, condiciones laborales, promociones, despidos y demds decisiones
de empleo, basdndose en la capacidad y mérito de cada persona. Se promoverd
activamente la no discriminaciéon y la igualdad de oportunidades. De acuerdo con
el articulo 13 de la Constituciéon Politica de Colombia, todo el personal vinculado a
la empresa recibird la misma proteccién y trato, y gozard de los mismos derechos y
oportunidades, sin distincién de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua,
religiéon, opinidn politica o filosdfica.

6. Reduccion De La Fuerza Laboral

La empresa acompanard a los trabajadores y frabajadoras en procesos de
desvinculacioén, brindando informacion sobre los beneficios disponibles a través
de las Cajas de Compensacion Familiar para mitigar los efectos de la situacion.

Al finalizar el contrato, se liquidardn y pagardn todos los valores adeudados, tales
como salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones, descontando los aportes
legales correspondientes (salud, pensidon, retencion en la fuente, entre otros).

En caso de despidos colectivos, la empresa solicitard autorizacidén previa al
Ministerio de Trabajo y comunicard a las partes interesadas, tomando medidas
para reducir el impacto social negativo de la situacion.

Confidencialidad
Este documento y su contenido son propiedad de derechos de autor de Generadora Nare S.A.S ES.P. La
divulgacion de este documento a cualquier tercero estd estrictamente prohibida sin el consentimiento previo.
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7. Mecanismo De Presentacion De Quejas

Generadora Nare S.A.S E.S.P. ha establecido un procedimiento de atenciéon
de PQRSDF (Peticiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias, Denuncias Felicitaciones)
para las partes interesadas.

8. Proteccion De La Fuerza Laboral.

a. Trabajo Infantil

Conforme a la legislacién colombiana, la empresa prohibe estrictamente la
contratacién de ninos, ninas y adolescentes. En el desarrollo de sus proyectos, se
identificard la presencia de menores de 18 anos en la zona de influencia.

b. Trabajo Forzoso

No se empleard mano de obra forzosa ni se permitird ningin tipo de trabajo
involuntario u obligatorio que vulnere la dignidad de las personas.

9. Seguridad Y Salud En El Trabajo

Generadora Nare S.A.S E.S.P. proporcionard a sus trabajadores vy
trabajadoras un entorno laboral seguro y saludable, considerando los riesgos
inherentes al sector y cargo. Se implementardn medidas para prevenir
accidentes, lesiones y enfermedades laborales, minimizando los peligros en la
medida de lo posible.

10.Trabajadores Y Trabajadoras Contratados Por Terceras Partes

Generadora Nare S.A.S E.S.P. establecerd mecanismos para garantizar que
las empresas contratantes sean entidades legitimas, de reconocida integridad y
que cuenten con un sistema de gestion ambiental y social adecuado.

11.Cadena De Suministro

Generadora Nare S.A.S ES.P. implementard procedimientos para garantizar el
cumplimiento de la normatividad laboral en su cadena de abastecimiento,
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evitando la contratacién de ninos, ninas y adolescentes. Asimismo, exigird a sus
proveedores la adopciéon de medidas de mitigacion para prevenir o corregir
sifuaciones que pongan en riesgo la vida, integridad y dignidad de los trabajadores
y trabajadoras.

12. Mejora Continua

Esta politica serd revisada anualmente y actualizada segin cambios en la
normatividad vigente o necesidades de la organizacion.

Confidencialidad
Este documento y su contenido son propiedad de derechos de autor de Generadora Nare S.AS ES.P. La
divulgacion de este documento a cualquier tercero estd estrictamente prohibida sin el consentimiento previo.
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