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I. PRESENTACION

GENERADORA NARE S.A.S. E.S.P. (en adelante la "Empresa”) es una sociedad
privada domiciliada en Colombia, dedicada a actividades de generacién de
energia eléctrica, consciente de que dentro del giro ordinario de sus negocios y en
las relaciones con entidades publicas, funcionarios publicos e incluso sociedades
privadas pueda realizar actos de corrupcidon tanto publica como privada. Es asi
que, con la presente Politica se pretende generar conciencia y buenas prdcticas
corporativas y propender por llevar a cabo sus negocios con lealtad, equidad,
transparencia, honestidad e integridad, operando en cumplimiento de las leyes,
reglamentos, normas obligatorias similares, estdndares internacionales y directrices,
tanto nacionales como extranjeras en contra de la corrupcion privada o publicay
el soborno nacional o trasnacional y definir el programa para la transparencia y la
ética empresarial.

La presente Politica provee toda la informaciéon de la normativa anticorrupcion vy
por medio del cual se tipifica como ilegal para los Trabajadores, Trabajadoras,
Accionistas, Contratista y Contrapartes de la Empresa que realicen alguna
actividad en favor o en nombre de Generadora Nare, el ofrecimiento, el pago o la
aceptacion, directa o indirectamente, de dinero u ofras gratificaciones con el fin
de obtener o mantener un negocio o asegurar una ventaja injusta en relacién con
las actividades comerciales de la Empresa.

El diseno y estructura de la Politica se realizd de conformidad con los principios
establecidos en el Cédigo de Etica y Conducta de la Empresa y siguiendo lo
establecido en los principios y las normas nacionales para garantizar el
cumplimiento de las Leyes Anticorrupcion.

. DEFINICIONES

Corrupcion: El Documento CONPES 167 de 2013 “Estrategia nacional de la politica
publica integral anticorrupcion” entiende la corrupcion en el contexto de las
instituciones publicas como “el uso del poder para desviar la gestion de lo publico
hacia el beneficio privado. Esto implica que las prdcticas corruptas son realizadas
por actores publicos o privados con poder e incidencia en la toma de decisiones y
la administracion de los bienes publicos”. Para el sector privado, la ley 599 del ano
2000 (Codigo Penal Colombiano) la tipifica de la siguiente manera: “El que
directamente o por interpuesta persona prometa, ofrezca o conceda a directivos,
administradores, empleados o asesores de una sociedad, asociacion o fundacion
una dddiva o cualquier beneficio no justificado para que le favorezca a él o a un
fercero, en perjuicio de aquella” e igualmente “el directivo, administrador,
empleado o asesor de una sociedad, asociacion o fundacion que, por si o por
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persona interpuesta, reciba, solicite o acepte una dadiva o cualquier beneficio no
justificado, en perjuicio de aquella

Para efectos de la Empresa, adicionalmente se considerard que hay corrupcion
con cualquier acto, llevado a cabo por cualquier persona que realice, directa o
indirectamente, actividades por cuenta o en interés de la Empresa por el que se
prometa, reciba o entregue a terceros cualquier gratificacidn o remuneracion
indebida o se solicite, prometa, ofrezca o entregue, en interés personal de la
Empresa o de sus Filiales, cualquier gratificacion o remuneracion indebida, sin que
tenga relevancia alguna la condicion publica o privada del que la ofrece o la
recibe.

Soborno: El soborno es el acto de dar, ofrecer, prometer, solicitar o recibir cualquier
cosa de valor a cambio de un beneficio indebido o ventaja indebida, o como
contraprestacion a cambio de realizar u omitir un acto inherente a una funcién
publica o privada, con independencia de que la oferta, promesa, o solicitud es
para uno Mismo O para un tercero, o en nombre de esa persona o en nombre de
un tercero.

Destinatarios: Son los Trabajadores, Trabajadoras, Accionistas, miembros de Junta
Directiva, Confratistas y Contrapartes de la Empresa que realicen alguna actividad
en favor o en nombre de Generadora Nare. La definicidon incluye a los socios del
negocio (incluidos Joint Venture, Consorcios, Uniones Temporales, Contratos de
Colaboracion Empresarial, etc), proveedores, contratistas, consultores y cualquier
otro individuo o entidad que preste servicios a o0 en nombre de la Empresa.

Autoridad Gubernamental: Significa cualquiera de los poderes ejecutivo, legislativo
o judicial, independientemente de la forma en que actien, sean nacionales o
departamentales, municipales o distritales, asi como cualquier érgano de gobierno
municipal, cualquier agencia de gobierno, dependencia, secretaria,
departamento  administrativo,  autoridad  regulatoria,  registro,  entidad
gubernamental (incluyendo, sin limitacién, autoridades, fiscales, la UPME y la CREG
para el caso de Colombia), organismo descentralizado o entidad equivalente o
cualquier departamento u ofra subdivision politica de los mismos, o cualquier
organismo gubernamental, autoridad (incluyendo cualquier banco centfral o
autoridad fiscal) o cualquier entidad que ejerza funciones de gobierno, ejecutivas,
legislativas o judiciales. Las autoridades aqui listadas podrdan ser colombianas o
extranjeras, segun sea aplicable para el caso concreto.

Servidor PUblico: Son servidores publicos los miembros de las corporaciones
publicas, los empleados y frabajaodores del Estado y de sus entidades
descentralizadas territorialmente y por servicios y en general toda persona que
ejerza una funcién publica asi sea de forma transitoria.
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Adicionalmente se considera servidor publico toda persona que tenga un cargo
legislativo, administrativo o judicial en un Estado, sus subdivisiones politicas o
autoridades locales, o una jurisdiccion extranjera, sin importar si el individuo hubiere
sido nombrado o elegido.

También se considera servidor publico toda persona que ejerza una funcion publica
para un Estado, sus subdivisiones politicas o autoridades locales, o en una
jurisdiccion extranjera, sea dentro de un organismo publico, o de una empresa del
Estado o una entidad cuyo poder de decision se encuentre sometido a la voluntad
del Estado, sus subdivisiones politicas o autoridades locales, o de una jurisdiccion
extranjera. Igualmente, se entenderd que ostenta la referida calidad cualquier
funcionario o agente de una organizaciéon publica internacional.

Familiar: EIl Conyuge o Companero Permanente del Servidor Publico o de un
particular hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad vy
primero civil: abuelos, padres, hermanos, hijos, sobrinos, tios y primos hermanos, asi
como el conyuge o companero permanente de cada una de estas personas.

Conflicto de intereses: Se entiende por conflicto de interés toda aquella situacién
en la cual el Destinatario se enfrenta con los intereses de la Empresa o de terceros
con incidencia en la Empresa, poniendo en riesgo la objetividad, imparcialidad e
independencia en la foma de decisiones o en el gjercicio de sus funciones. El
conflicto de interés se tipificard de la siguiente manera:

a. Real: Cuando el Destinatario ya se encuentra en una situacion en la que
debe tomar una decisién, pero, en el marco de esta, existe un interés
particular que podria influir en sus obligaciones. Por ello, se puede decir que
este tipo de conflicto son riesgos actuales.

b. Potencial: Cuando el Destinatario tiene un interés particular que podria influir
en sus obligaciones, pero aun no se encuentra en aquella situacién en la
gue debe tomar una decision. No obstante, esta situacion podria producirse
en el futuro.

c. Aparente: Cuando el Destinatario no tiene un interés privado, pero alguien
podria llegar a concluir, aunque sea de manera tentativa, que si lo tiene.
Una forma préctica de identificar si existe un conflicto de intereses aparente
es porque el Destinatario puede ofrecer toda la informacidén necesaria para
demostrar que dicho conflicto no es real ni potencial.

“De Valor” o de “Contenido Econémico”: Es cualquier regalo, dadiva, ayuda, bien
o servicio que exceda el 5% de un salario minimo que provenga de algun grupo de
interés relacionado con procesos del cual el Destinatario fenga conocimiento. Es
un término que debe interpretarse de la forma mds amplia posible, o que incluye,
a fitulo enunciativo, el dinero, los bienes en especie, las gratificaciones, los
obsequios, las donaciones, la condonaciéon o el descuento de deudas, los favores
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personales, las entradas a eventos, los vigjes, el alojamiento, las atenciones y los
gastos relacionados, las contribuciones a partidos politicos o a organizaciones
benéficas en nombre de terceros, oportunidades de negocio (como, entre ofras,
ofertas o promesas de contratos bajo ciertas condiciones), oportunidades de
empleo (como, entre otras, asignaciones, consultorias o contrataciones),
descuentos incondicionales, atencién médica, documentos y/o informaciéon
privilegiada adquirida en el franscurso de la actividad.

Cohecho: Los pagos no debidos pero efectuados, incluso indirectamente, a favor
de un Servidor PUblico con el fin de favorecer o, de cualquier manera, o asegurar
la realizacidon de cualquier servicio de su competencia.

Oficial de cumplimiento para PTEE: Organismo o persona encargada del
cumplimiento normativo en temas de tfransparencia y ética empresarial, el cual
tendrd como principal responsabilidad, monitorear la implementacion, mejoras y
adecuado funcionamiento del PTEE, asi como de vigilar y supervisar la correcta
aplicacién de la normativa anticorrupcion y la formacién del personal de la
Empresa en esta materia. La Empresa enviard a la Superintendencia de Sociedades
a fravés del canal dispuesto, dentfro de los quince (15) dias hdbiles siguientes a la
designacion del Oficial de Cumplimiento el extracto del acta donde fue
nombrado, la hoja de vida, el nombre, nUmero de identificacion, correo
electréonico y nUmero de teléfono. La Empresa serd la responsable de la verificacion
de la informacion.

Leyes Anticorrupcion: Ley 1474 de 2011 "Por la cual se dictan normas orientadas a
fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de actos de
corrupciéon y la efectividad del control de la gestion publica.”, Ley 1778 de 2016 "Por
la cual se dictan normas sobre la responsabilidad de las personas juridicas por actos
de corrupcidén transnacional y se dictan otras disposiciones en materia de lucha
contra la corrupcion” las disposiciones del Codigo Penal Colombiano en especial
las establecidas en los articulos 405, 406, 407 y 411-A, Decreto 1083 de 2015
(Establece que el Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano hace parte del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.) y las demds normas aplicables y
concordantes.

Ml RESPONSABILIDADES
Con el fin cumplir las leyes Anticorrupcion la Empresa se compromete a actuar
conforme a los principios establecidos en el Coddigo de Etica y Conducta y bajo la
lealtad, equidad, transparencia, honestidad e intfegridad que permitan asegurar el

cumplimiento de las Leyes Anticorrupcion que le son aplicables por lo cual la
Empresa:
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a. Prohibe los pagos realizados directa o indirectamente, incluidos los pagos
realizados a cualquier persona a sabiendas de que ese pago serd
compartido con un Servidor PUblico o un particular, asi como las ofertas o
promesas de un pago u otra gratificacion con fines corruptos a un Servidor
PUblico o particulares.

b. Prohibe el ofrecimiento o promesa de utilidad directa o indirectamente a un
Servidor PUblico. De acuerdo con las Leyes Anticorrupcion, los Destinatarios
de esta Politica pueden ser considerados responsables de los ofrecimientos
0 pagos realizados por cualquier persona que actle en nombre de la
Empresa en relacién con las actividades comerciales, si los Destinatarios
saben o debieran haber sabido razonablemente que dicho ofrecimiento o
pago se estd realizando de forma indebida.

c. Prohibe ejercer influencias sobre el Servidor Publico con el fin de obtener
beneficios econdmicos en asuntos que este conozca o haya de conocer.

d. Prohibe ofrecer o conceder a directivos, administradores, empleados o
asesores de una sociedad, asociacion o fundacion una dadiva o cualquier
beneficio no justificado para que le favorezca a él o a un tercero, en
perjuicio de dicha sociedad. Con las mismas penas serd castigado el
directivo, administrador, empleado o asesor de una sociedad, asociacién o
fundacién que, por si o por persona interpuesta, reciba, solicite o acepte
una dddiva o cualquier beneficio no justificado, en perjuicio de aquella.

e. Exige que la Empresa tenga vy lleve libros, registros y asientos contables que,
de forma razonablemente detallada, reflejen de forma precisa y correcta
las transacciones, los gastos, las adquisiciones y las cesiones de activos.

f. Solicita antes, durante y después de la relacidon contractual autorizacion
para la realizacion de las debidas diligencias, consultando en listas publicas
y privadas a la contraparte, sus socios, representantes legales y beneficiarios
finales, absteniéndose de realizar operaciones con personas que tfengan
algun hallazgo o investigacion en materia de Corrupcién y/o Soborno
Transnacional.

Iv. POLITICA ANTICORRUPCION
a. Relaciones con cualquier Organismo Publico

Las relaciones con un Servidor Publico o un Organismo PuUblico deben ser
gestionadas Unicamente por los Destinatarios autorizados y dentro de los limites de
las competencias que se les atribuyen. Ademds, debe garantizarse la trazabilidad
de todas las relaciones mediante la elaboracion de actas, informes o documentos
y su correcto archivo y conservacion. Deben contener informacién que
proporcione una descripcion completa y exhaustiva del evento, como, por
ejemplo, la fecha y el lugar de la reunion o del contacto; el tema y el motivo de la
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reunion; los nombres y las funciones de todos los participantes en la reunion; las
posiciones expresadas sobre el tema tratado y las conclusiones.

De conformidad con esta Politica, los Destinatarios tienen prohibido:

e Llevar a cabo cualquier tipo o forma de prdctica de Corrupcion y/o Soborno
(incluso relativa a la legislacion internacional y/o de ofros Estados) y, en
particular, dar u ofrecer donaciones en dinero y/o concesiones de bienes en
especiey, en cualquier caso, cualquier cosa De Valor, directa o indirectamente
a cualqguier Servidor PUblico y/o a cualquier contraparte comercial privada con
el fin de obtener o retener indebidamente una ventaja comercial personal y/o
en beneficio de terceros, para promover los negocios de la Empresa o para
obtener un trato de favor;

e Donardinero y/o conceder bienes en especie y/u otfras gratificaciones a amigos
y familiares del Servidor PUblico o contrapartes comerciales privadas. Asimismo,
se prohibe a los Destinatarios ofrecer, solicitar o aceptar cualquier pago y/u
otras gratificaciones;

e Realizar de cualquier modo, cualquier actividad que comporte Cohecho;

e No deberdn obtener ni intentar obtener de ninguna fuente informacion no
publica de licitaciones u ofertas de un Organismo PUblico

e No deberdn obtener ni intentar obtener de ninguna fuente informacion
confidencial de un Organismo Publico

e No deberdn obtener niintentar obtener de ninguna fuente informacion privado
de un competidor en un proceso de selecciéon estatal.

e En la contratacién de personas para vacantes laborales cualquiera sea la
modalidad, no deberd darse trato especial a los Ex Servidores PUblicos o a su
Familia.

Ante una solicitud de pago indebido o de ofras gratificaciones de valor en
infraccion de esta Politica, la solicitud debe ser rechazada inmediatamente por
parte de los Destinatarios y comunicada a su supervisor y/o al Oficial de
Cumplimiento para PTEE.

b. Obsequios y gratificaciones

De forma general se prohibe conceder obsequios, invitaciones o solicitarlos. Con
todo, se pueden ofrecer o recibir obsequios, ofras liberalidades y gastos de
representacion siempre que se enmarguen en un contexto de cortesia comercial
o laboral, y que de una u ofra forma no se pueda interpretar que estdn destinados
a crear una obligacidon ni a conseguir un beneficio de una forma impropia.
Cualquier obsequio De Valor, incluso si se paga con recursos econdmicos
personales, a un Servidor Publico o a un particular debe ser, objetivamente,
razonable y sin intereses particulares en favor propio o de un tercero.
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Cualquier obsequio u ofra liberalidad que se ofrezca o reciba, en cualquier
circunstancia, fiene que cumplir estos requisitos:

—
.

Se debe evaluar el contexto y las circunstancias del obsequio (Por ejemplo,
obsequios por fradicion como cumpleanos, bodas y demdas)

No puede ser un pago en efectivo;

Se presentan de forma abierta y publica para los involucrados

No debe comportar un incremento patrimonial injustificado a quien lo recibe
Debe tener relaciéon con la finalidad del negocio;

No debe tener como finalidad de influir de forma impropia o ilicita ni por una
expectativa de reciprocidad;

Tiene que ser conforme a los estdndares de cortesia profesional comUnmente
aceptados en el sector;

8. Debe respetarlas leyes y reglamentos aplicables en materia Anticorrupcion.

Lall L o 8

N

Los gastos de obsequios y gratificaciones se hacen conforme al presupuesto y
centros de costo destinados para ellos y se realizan conforme el Cédigo de Etica 'y
Conducta de la Empresa, siendo registrados obligatoriamente en la contabilidad
de la empresa con el debido soporte documental.

En lo que respecta alas liberalidades, la Empresa puede responder a peticiones de
contribuciones (como donaciones) solamente de organizaciones sin dnimo de
lucro y que tengan un cardcter benéfico para la comunidad. En cualquier caso, si
se va a readlizar una liberalidad se deberd prestar especial atencidén a cualquier
posible conflicto de intereses que pueda surgir, realizar las debidas diligencias con
el fin de establecer posibles beneficiarios finales ocultos y, todas las operaciones
financieras y econdmicas en este sentido deberdn quedar debidamente
registradas y documentadas.

A la hora de gestionar el proceso de realizacion de liberalidades, hay que tener en
cuenta la prohibicidn absoluta de realizar donaciones a partidos politicos u
organizaciones similares. La liberalidad se realiza Unicamente con el fin de apoyar
un objetivo concreto, sin intencidon de obtener a cambio nada especial.
Cualquier dinero o bien que se ofrezca debe requerir contractualmente que se
enfreguen los soportes de la destinacion especifica del dinero a dicha actividad o
liberalidad concreta.
c. Obsequios por cuenta de terceros

Los gastos por la asistencia a eventos incluyen comidas y eventos de actividades
culturales o deportivas. Los eventos y la hospitalidad que involucran a Clientes,
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Proveedores, Contratistas y demds Contrapartes, de conformidad con la practica
comercial, puede ser apropiadas en algunos eventos.

Estos gastos solo deben tener relacion con la promociéon de los productos o servicios
de la contraparte o el cumplimiento de los contratos en ejecucion y con el fin de
guardar una excelente relacion comercial o confractual.

Los pagos relacionados con los gastos de participacion en eventos deben ser
efectuados directamente por la Empresa directamente al proveedor del servicio, y
no se deben abonar directamente al beneficiario en forma de reembolso.

d. Seleccion del talento humano

La Empresa selecciona sus perfiles de forma objetiva y garantizando la integridad
en la evaluacién de la idoneidad el candidato o candidata, recopilando toda la
informacion relativa a la experiencia laboral previa, las evaluaciones de idoneidad
para el cargo y los procesos de debida diligencia para el conocimiento de los
candidatos.

La direccion encargada de las actividades de seleccidon de personal estd obligada
a cumplir con los siguientes controles:

e Buscar y contratar perfiles que respondan a las necesidades reales de la
Empresa, basando las elecciones en criterios de profesionalidad, competencia
y mérito, desterrando cualquier forma de discriminacion;

e Exigir a los candidatos que declaren, en cumplimiento de la normativa
aplicable, la posible existencia de situaciones que la Empresa considere
relevantes a efectos de valorar la continuacién del proceso de seleccidon en
relacion con cuestiones de conflicto de intereses.

e Reportar cualquier tipo de influencia directa o indirecta que algun Destinatario
pretende ejercer sobre la confratacion, especialmente cualquier tipo de
Cohecho.

e No podrd entregar un trato preferente a un postulante respecto de ofros
candidatos, con base a relaciones personales.

La aplicacion y cumplimiento de lo dispuesto en la Politica se verifica
periddicamente a través de las actividades de control que redliza el Oficial de
Cumplimiento para PTEE.

Adicionalmente, todos los Destinatarios reciben una copia de la presente Politica,
siendo enteramente informados de las medidas, prohibiciones y actuaciones que
deben realizarse en la prevenciéon contra la Corrupcién y el Soborno y se
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comprometen a asistir a las capacitaciones que sobre la materia se realice por
parte de la Empresa.

V. OFICIAL DE CUMPLIMIENTO PARA PTEE
Dentro de las funciones que realiza el Oficial de Cumplimiento para PTEE se tienen:

e Velar por el efectivo, eficiente y oportuno funcionamiento de las etapas que
conforman el PTEE

e Elaborar y desarrollar los procesos y procedimientos a través de los cuales se
llevardn a la prdctica las politicas aprobadas para la implementaciéon del PTEE

e |dentificarlas situaciones que puedan generar riesgo de corrupcion y/o soborno
transnacional en las operaciones que realiza la enfidad.

e Implementar y desarrollar los controles a las situaciones que puedan generar
riesgo de Corrupcion o Soborno transnacional en las operaciones, negocios o
confratos que realiza la entidad.

e Readlizar seguimiento o monitoreo a la eficiencia y eficacia de las politicas,
procedimientos y controles establecidos.

e Velar por adecuado archivo de los soportes documentales y demds
informacion relativa al riesgo PTEE de la entidad.

e Participar en el diseno y desarrollo de los programas de capacitacion sobre el
riesgo PTEE y velar por su cumplimiento.

e Proponer a la Asamblea General, Junta Directiva o que haga sus veces, al
empresario en el caso de las empresas unipersonales o al accionista Unico en la
sociedad por acciones simplificadas los ajuste o modificaciones necesarios a las
politicas PTEE.

e Proponer a la administraciéon la autorizacion del manual de procedimientos y
velar por su divulgacion a los funcionarios.

e Realizar todos los reportes a la superinfendencia de sociedades, incluidas a las
actas de aprobacién de la politica, asi como el manual de procedimientos.

e Mantener actualizado los datos de la entidad y el oficial de cumplimiento para
PTEE con los entes de control, utilizando los canales de comunicacion
correspondientes.

e Disenar las metodologias de segmentacion, identificacion, medicion y control
del PTEE.

e Andalizar los informes presentados por la auditoria interna o quien ejecute
funciones similares o hagas sus veces y los informe que presente el Revisor Fiscal
para que sirvan como insumo para la formulacion de planes de accién para la
adopcidén de las medidas que se requieran frente a las deficiencias informadas,
respecto alos riesgos de Corrupcion o Soborno.

e Presentar cuando menos, de forma semestral al Director del Proyecto y
anualmente a la Junta Directiva, un informe por escrito donde exponga el
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resultado de su gestion. Estos informes son confidenciales y debe referirse como
minimo a los siguientes aspectos:

a. Los procesos establecidos para llevar a la prdctica las politicas aprobadas,
sus adiciones o modificaciones.

b. Losresultados del monitoreo y seguimiento para determinar la eficiencia y la
eficacia de las politicas, procedimiento y controles establecidos.

c. Las medidas adoptadas para corregir las falencias encontrada al efectuar
el monitoreo de los conftroles. EI cumplimiento a los requerimientos de las
diferentes autoridades, en caso de que estos se hubieran presentado.

d. Las propuestas de ajustes o modificaciones a las politicas para la prevencion
y control del riesgo de Corrupcién o Soborno, aprobados por la Junta
Directiva las Ultimas normas o reglamentaciones expedidas sobre Ia
prevencion y control del riesgo de Corrupcidén o Soborno y las medidas
adoptadas para darles cumplimiento a las mismas.

VL. CONSECUENCIAS DE LAS INFRACCIONES A LA PRESENTE POLITICA

El incumplimiento de la presente Politica se constituye en incumplimiento de las
obligaciones contractuales del Destinatario. Para el efecto se constituird en falta
disciplinaria de conformidad con lo establecido en el Reglamento Interno de
Trabagjo.

El tipo y el alcance de las sanciones que se impondrdn serdn proporcionales a los
siguientes criterios generales: 1) gravedad del incumplimiento; 2) nivel de
responsabilidad jerdrquica del autor de la infraccién; 3) elemento subjetivo de la
conducta (Culpa o Dolo); 4) relevancia de las obligaciones incumplidas; 5)
consecuencias para la Empresa 6) posible participacion de ofros sujetos en la
responsabilidad; 7) Circunstancias agravantes o atenuantes con especial atencion
a la profesionalidad, a las prestaciones laborales previas, a las medidas
disciplinarias previas y a las circunstancias en que se cometid la infraccion.

Cualquier conducta de los Destinatarios, distinfos de los del orden laboral, que
infrinja las lineas de conducta indicadas en esta Politica podrd dar lugar, de
conformidad con las cldusulas contractuales especificas incluidas en las Contratos
o en los acuerdos, asi como con las respectivas normas generales vigentes, a la
resolucion de su relacidn contractual, sin perjuicio de cualquier solicitud de
indemnizacion si esta omisiéon da lugar a un perjuicio para la Empresa.

VIL. VIGENCIA

Esta Politica rige a partir de la fecha de su expedicion.
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